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Olá!

Que bom que você está por aqui!

Este documento é um guia resumido dos nossos 

benefícios para você conhecer um pouco do que 

oferecemos na Obj.

Somos uma multinacional brasileira, criada por 

amigos desenvolvedores que compartilham uma 

mesma visão de negócio: transformar o futuro das 

organizações por meio da tecnologia e das pessoas.
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Para nós a qualidade está além do software: 

vem do nosso bem-estar, do nosso ambiente, 

das nossas relações, da empatia, da cooperação, 

do nosso desenvolvimento como profissionais e 

de não desistir de buscar caminhos inovadores 

em cenários desafiadores, pois se podemos 

imaginar, podemos criar.

Somos um time de criativos, desafiados pela 

complexidade de negócios e motivados pelo 

conhecimento. 

Nós acreditamos que o mundo digital exige 

mais que tecnologia. É preciso colaboração e 

inovação para SER digital.

Conheça nossos benefícios ⬇
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Temos a liberdade para escolher de onde trabalhar.
Qualquer que seja a sua escolha, seguem alguns benefícios para te ajudar nisso:

Ajuda de custo (auxílio home office).

Itens essenciais para o trabalho: 
computador, mouse, teclado, fone de 
ouvido e cadeira (se desejado).
*São enviados diretamente para a casa dos 
colaboradores.

Política de reembolso de km, 
estacionamento ou transporte público.
*Isso é esclarecido durante a contratação.

*Para os casos de contratações híbridas…

*Modalidade 100% remota (o famoso 
Anywhere Office):

Objective do seu jeito!

…e aproveitar o nosso café à vontade.
*Escritórios em Maringá/PR e São Paulo/SP.

*Você também poderá visitar o escritório 
quando quiser…
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Indique quantos amigos quiser!

Se suas indicações passarem pelas 
etapas de contratação e experiência, 
você receberá um vale presente no 
valor de R$ 200,00.

Liberdade no cumprimento do 
horário de trabalho.

Liberdade no dress code.

Quem indica, amigo é!

Traga seus amigos para 
trabalhar na Objective

Cultura de respeito e liberdade 
para transformação

Trabalhamos de forma autônoma, 
valorizando as entregas
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Temos o Programa de Participação 
nos Lucros e Resultados (PLR) em que 
todos recebem por sua contribuição 
aos resultados da empresa.

Equilíbrio e bem-estar 
presentes no nosso 

relacionamento!

Equilíbrio entre a vida pessoal e profissional 
é uma das nossas principais conquistas.

Retorno econômico para todos

Para completar e cuidar do corpo, 
temos também o benefício Wellhub. 
São várias opções de planos para você 
escolher a melhor para a sua rotina!
*Você poderá incluir até 3 dependentes 
(pai/mãe, filho(a), parceiros ou cônjuges).

Temos o ‘Ser Integral’, uma iniciativa 
estratégica para oferecer suporte aos 
nossos colaboradores, promovendo 
ações que incentivem hábitos 
saudáveis e bem-estar emocional.

https://wellhub.com/pt-br/companies/
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1:1, pesquisas de pulso, feedbacks, 
reconhecimento do e/ou para o time 
e PDIs.

Aqui cada colaborador conduz sua 
evolução da forma que mais lhe 
agrega valor.

Aprendizado como 
combustível do dia a dia

Criamos a Universidade Objective com 
conteúdos técnicos e comportamentais 
para você aprofundar seus 
conhecimentos.
Além disso, temos muitos materiais na 
nossa biblioteca online.

Promovemos o desenvolvimento 
profissional dos colaboradores através do 
programa Certifica & Evolui, orientando 
e custeando certificações de vários 
parceiros.

Melhoria contínua também 
na evolução profissional

O que cada um pensa é 
extremamente importante, por 

isso temos várias formas de ouvir

Melhoria contínua e 
aprendizado nos movem
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Vale alimentação/refeição.
Usamos o cartão da Pluxee. O cartão tem 
a bandeira própria Sodexo e é aceito por 
vários estabelecimentos.

Também temos um programa chamado 
Obj. Parceira, com uma ampla rede de 
parceiros que nos oferecem descontos e 
condições especiais em estabelecimentos.

Parcerias de valor para o time Encantamento do cliente com 
reconhecimento do time

Reconhecer e agradecer fortalece nossa 
parceria e os relacionamentos de valor

Nós reconhecemos as entregas de valor 
importantes para a empresa e nossos 
colaboradores, através de mimos especiais 
em fases marcantes, como entrega em 
projetos críticos e muitas outras ocasiões.

Kit nascimento para celebrar a chegada 
do novo integrante da família.

https://www.sodexobeneficios.com.br/


9

*Titular/colaborador(a)
Mensalidade 100% paga pela empresa.

*Dependentes (cônjuge/companheiro(a) e 
filhos):
O titular paga 80% do valor total do plano 
para cada dependente.

Plano de Saúde - Seguros Unimed
*Plano coparticipativo (20%) para 
consultas, terapias e exames simples
 

Não importa seu local de trabalho, você terá acesso a um plano 
de saúde  e odontológico com cobertura nacional e estará 

assegurado pelo nosso seguro de vida  (todos sem custo para o 
titular).

Saúde e qualidade de vida essenciais em qualquer lugar

*Titular/colaborador(a)
Sem custo.

*Dependentes (cônjuge/companheiro(a), filhos 
naturais, adotivos, enteados e/ou menores 
tutelados):
Somente os dependentes legais e cadastrados no 
plano de saúde Seguros Unimed serão abrangidos.
Não há custo.

Plano Odontológico - Unimed Odonto




